
 

備註 :
i 指定 AXA 安盛僱員福利醫療保障計劃包括「安心同行企業醫療保障計劃」及「攜守同行企業醫療保障計劃」。
ii 家屬與受保人的關係而言，只限指受保人的配偶。
iii 有關第三方服務供應商的免責聲明 : 身心健康服務由第三方服務供應商提供。AXA 安盛不須就第三方服務供應商提供的任何有關服務的任何行為或未履行行為而向
保單持有人或受保人承擔任何義務或責任。AXA安盛不會就服務的供應、品質及適合性作任何陳述、保證或承諾，並毋須就指定服務供應商或其代理或受僱方
所提供的服務或意見，向保單持有人及 / 或受保人直接或間接蒙受或產生的任何性質的任何損失、損害、費用、起訴、訴訟或法律程序，向保單持有人及 / 或受保人
承擔任何責任。AXA 安盛保留隨時修改有關服務的條款及細則之權利，而不另行通知。

僱員不單是公司的重要資產，更是公司業務發展與成功的的關鍵。AXA安盛一直致力為客戶提供周全的僱員福利保障
計劃，讓您的僱員感到備受重視，助您挽留人才以提升企業優勢。
由 2026 年 2 月 1 日至 2027 年 1 月 31 日期間，只要您成功投保指定的 AXA安盛僱員福利醫療保障計劃 i或續保您的現有
指定保障計劃 i 保單，受保員工及其家屬 ii可專享 $100 HealthCoins於 AXA MarketPlace自選一系列身心健康服務。
AXA MarketPlace為 AXA安盛首個一站式由指定服務供應商 iii提供的身心健康服務平台，提供獨家健康服務包括 :

由身體檢查、疫苗計劃、體能訓練、身體按摩到心理健康輔導，我們已篩選可靠的服務供應商 iii為您精選一系列優質的健康服務，
省卻您需要從市場上挑選的時間。
我們將持續更新服務選擇以緊貼最新健康趨勢及滿足不同時間的健康需要。請即登入 Emma by AXA 應用程式進入 AXA MarketPlace 
了解更多精選服務。

男士健康

兒童健康

心理健康慢性疾病管理

三高保健

女士健康

如何登入 AXA MarketPlace

1. Emma 登入前版面 2. Emma 主頁 3. 「我的服務」> 
「BetterMe身心支援服務」項下

1 2 3

AXA MarketPlace 
超越傳統保障，踏出多一步

如欲了解更多詳情，請聯絡您的專屬業務發展經理。



$100 HealthCoins禮遇之條款及細則

1. $100 HealthCoins禮遇（「禮遇」）由安盛金融有限公司及安盛保險有限公司（「AXA安盛」）提供，並受下列條款及
細則約束。

2. 在享用本禮遇下的有關服務時，合資格受保人必須仍為保單持有人之受聘僱員，並為「安心同行企業醫療保障
計劃」或「攜守同行企業醫療保障計劃」（「指定計劃」）的受保人。

3. 指定計劃的保單一旦無效，禮遇將隨之終止。

4. 在任何情況下，禮遇不得轉讓及折扣金額不得轉換或兌換現金或其他服務。除非另有說明，否則禮遇優惠不可與 
AXA安盛或其附屬公司或任何其他服務供應商提供的其他推廣優惠同時使用。

5. 參與禮遇的資格要求由 AXA 安盛決定。如有任何爭議，AXA安盛之決定將為最終及具決定性。

6. 為免存疑，禮遇下的所有服務均透過 AXA Marketplace（「平台」）由指定服務供應商提供，該機構為獨立承辦商，
並非 AXA 安盛代理或受僱方。有關第三方服務供應商的免責聲明請參閱備註 iii 。

7. AXA安盛及每個第三方服務供應商保留隨時修改禮遇的資格要求之權利，而不另行通知。敬請聯絡有關指定服務
供應商，以了解您欲享用的服務之供應及詳情。

請參閱平台上的條款及細則，以了解有關平台及 HealthCoins的使用詳情。

免責聲明
本宣傳單張只載有一般資料，並不構成任何指定計劃的銷售建議。有關指定計劃的條款、細則及不保事項的詳情，請
參閱有關計劃之建議書、產品說明書及保單條款及細則。

如閣下不願意接收 AXA 安盛的宣傳或直接促銷材料，敬請聯絡香港黃竹坑香葉道 28 號嘉尚匯 10 樓安盛金融有限公司 / 安盛保險有
限公司個人資料保護主任。AXA 安盛會在不收取任何費用的情況下確保不會將閣下納入日後的直接促銷活動中。

（只適合於香港特別行政區使用）
2025 年 11 月
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